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Objet : Publication de poste chargé(e) de mission habitat.
 
 
 
La communauté des communes du Sud de Mayotte, recherche « un(e) chargé(e) de mission habitat ».
 
Sous la responsabilité de la responsabilité de la Directrice de l’Aménagement, de l’Urbanisme et de l’Habitat de la CCSUD et en étroite collaboration avec la chargée d’étude Planification et Habitat, le/la chargé(e) de mission habitat aura pour fonctions la mise en œuvre opérationnelles des politiques locales de l’habitat. A ce titre, elle-il sera en charge du suivi des projets et des dispositifs impulsés par la collectivité dans les domaines de l’accès au logement.
 
 
 
LES MISSIONS
 
- Animer la politique habitat Mise en œuvre des actions du Programme d'Orientation et d'Actions Habita
-  Organiser le service d'information, d'accueil et de traitement de la demande en logement en coordination avec les élus et les différents partenaires et associations
- Assurer le suivi et l'animation de Conférence Intercommunale du Logement ;
-  Pilotage des dispositifs d'amélioration de l'habitat ;
- Pilotages des dispositifs de lutte contre l'habitat indigne
- De suivre l'évolution réglementaire et des actualités dans le domaine de l'habitat
-  Accompagner la montée en compétence de l'opérateur Hippocampe Habitat
- Participation à la définition et à la mise en œuvre de la politique local de l'habitat-
- Suivre les dispositifs d'amélioration de l'Habitat
- Concevoir des actions en faveur de l'accès et du maintien dans le logement
- Veille, observation et évaluation
-  Animation d'un réseau des acteurs locaux de l'habitat / Organiser et animer des partenariats
 
 
 
RPOFIL DU POSTE : Issu(e) d’une formation bac+3 à bac+5 ou d’une formation supérieure en urbanisme et aménagement du territoire, habitat, le/la chargé(e) de missions devra justifier d’une expérience similaire. Le/la chargé(e) de missions exécutera sa mission en relation avec les vice-présidents en charge de l’aménagement du territoire, de l’urbanisme et de l’habitat, les partenaires institutionnels, les personnes publiques associées, les élus des communes et de l’intercommunalité, ainsi que l’ensemble des services interne. Le/la chargé(e) de missions devra avoir la connaissance de l’environnement des collectivités locales
 
Cadre d’emploi : Attaché / technicien
 
Statut : titulaire à défaut contractuel
 
Catégorie : A/B+
 
Merci d’envoyer votre Curriculum Vitae accompagnée d’une lettre de motivation, ainsi que la copie du diplôme le plus élevée avant le 14 janvier 2024 à l’adresse mail suivante zakia.siaka@ccsud.yt
 
 
 
 
 
 Le Président
 
 


